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บทคัดยอ 

การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา อําเภอรือเสาะ 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 และ 2) เปรียบเทียบการนิเทศภายใน 

ของผูบริหารสถานศึกษา อําเภอรือเสาะ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 

จําแนกตามระดับการศึกษา และประสบการณทํางาน การวิจัยน้ีเปนการวิจัยเชิงสํารวจ ประชากร ไดแก 

ขาราชการครู โรงเรียนในเขตอําเภอรือเสาะ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส  

เขต 1 จํานวน 416 คน กลุมตัวอยางไดกําหนดจากตารางการคํานวณของเครจซ่ีและมอรแกน โดยใชวิธีการ

สุมแบบงาย จํานวน 201 คน เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บขอมูล เปนแบบสอบถามประมาณคา 5 ระดับ สถิติ 

ท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก ความถ่ี รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานและการทดสอบคาที  

แบบสองกลุมเปนอิสระตอกัน 

ผลการวิจัยพบวา 1) การนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา อําเภอรือเสาะ สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และ 2) ผลการเปรียบเทียบการ

นิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา อําเภอรือเสาะ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นราธิวาส เขต 1 จําแนกตาม ระดับการศึกษา พบวาโดยรวมไมแตกตางกัน และเม่ือจําแนกตาม 

ประสบการณทํางาน พบวาโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

คําสําคัญ:  การนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา, อําเภอรือเสาะ, สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

              ประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 
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ABSTRACT 

 The objectives of this research were: 1) to study the internal supervision of 

school administrator in Rueso District under the Narathiwat Primary Educational Service 

Area Office 1; and 2) to compare the  internal supervision of  school administrators in 

Rueso district under the Narathiwat Primary Educational Service Area Office 1, classified by 

educational  levels and work experiences. Research methodology was survey research. 

The population, totaling 416, teachers in Rueso District under the Narathiwat Primary 

Educational Service Area Office 1. The sample was obtained via simple random sampling 

technique and comprised of 201 teachers at schools in Rueso District under the Narathiwat 

Primary Educational Service Area Office 1.  The instrument used for data collcetion was a  

5-point rating scale questionnaire.  The statistics used for data analysis were frequency, 

percentage, mean, Standard Deviation, and t-test. 

 The results of the research were found that:  (1) the internal supervision of 

school administrators in Rueso District under the Narathiwat Primary Educational Service 

Area Office 1, was at high level in overall; and (2) the comparison of internal supervision 

of  school administrator in Rueso District under the Narathiwat Primary Educational Service 

Area Office 1, classified by educational level was not different and classified by work 

experience was different with statistical significance of .05 levels. 

 

Keywords: Internal supervision of School Administrator, Rueso District, Narathiwat Primary  

                Educational Service Area Office 1 

 

บทนํา 

ปจจุบันระบบโลกมีการเปล่ียนแปลงและพัฒนาอยางตอเน่ืองและรวดเร็ว กระแส ส่ือเทคโนโลยีได

เขามามีอิทธิพลตอหลาย ๆ ดานในสังคมไมเวนแตในระบบการศึกษาท่ีมี การปรับเปล่ียนไปตามการ

เปล่ียนแปลงของสังคมโลก เพ่ือกอใหเกิดความทันสมัยในองคความรู การศึกษาเปนรากฐานสําคัญในสังคม

ท่ีทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงในองคกร การศึกษาเปน กระบวนการท่ีชวยใหคนไดพัฒนาตนเองในดานตาง ๆ 

ท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและ คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู

รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข สถานศึกษาเปนองคประกอบหน่ึงท่ีมีสวนเก่ียวของโดยตรงในการพัฒนาคน

ใหมีคุณภาพ และมาตรฐานตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) 

พ.ศ.2545 ไดกําหนดไวในมาตรา 6 ไววาการจัดการศึกษาตองเปนการพัฒนาเพ่ือใหคนไทยเปน มนุษยท่ี

สมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม จริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับ
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ผูอ่ืนไดอยางมีความสุข และมาตรา 47 กําหนดใหมีระบบการประกันคุณภาพ เพ่ือพัฒนาคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษาทุกระดับ แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา จําเปนตองอาศัยกระบวนการปฏิบัติ

อยางหลากหลาย ประกอบดวย กระบวนการบริหารจัดการ กระบวนการจัดการเรียนรู และกระบวนการ

นิเทศ ติดตาม ประเมินผล (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2552: 1) ซ่ึงหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหเปนมนุษยท่ีมีความสมดุล ท้ังดานรางกาย 

ความรู คุณธรรม มีจิตสํานึก ในความเปนพลเมืองไทยและเปนพลเมืองโลก ยึดม่ันในการปกครองตาม

ระบอบประชาธิปไตย อันมี พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีความรูและทักษะพ้ืนฐาน รวมท้ังเจตคติท่ี

จําเปนตอการศึกษา การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุงเนนผูเรียนเปนสําคัญบนพ้ืนฐาน

ความเช่ือวา ทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551: 4)  

การสรางและพัฒนาคนไทยเพ่ืออนาคตของประเทศ สรางคนไทยใหเปนคนดีและคนเกง มีคุณลักษณะอัน

พึงประสงค ตามคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ มีความเขมแข็งท้ังรางกาย และจิตใจ เนนการอาน

ออก เขียนได คิดวิเคราะหเปน สามารถสรางวิสัยทัศนและวางแผนอนาคตท่ีดีของตนเองได รวมถึงรักษา

ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของคนไทย และคํานึงถึงประโยชน สวนรวมและประเทศชาติเปนหลัก 

โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจึงกําหนดนโยบายดังน้ี 1) เรงรัดปฏิรูปการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน ใหมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงระบบ และกระบวนการ 2) เรงพัฒนาความแข็งแกรงทาง

การศึกษาใหผูเรียนทุกระดับทุกประเภท รวมถึงเด็กพิการและดอยโอกาส มีความรู ทักษะแหงโลกยุคใหม

ควบคูกันไป 3) เรงปรับระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาสอดคลองไปในทิศทางเดียวกัน 4) ยกระดับความ

แข็งแกรงมาตรฐานวิชาชีพครู และผูบริหารสถานศึกษาใหครูเปนผูท่ีมีความสามารถและทักษะท่ีเหมาะสม

กับการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน ผูบริหารสถานศึกษา มีความสามารถในการบริหารจัดการและเปนผูนํา

ทางวิชาการ 5) เรงสรางระบบใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เปนองคกรคุณภาพท่ีแข็งแกรง และมี

ประสิทธิภาพ เพ่ือการใหบริการ 6) เรงรัดปรับปรุงสถานศึกษาใหเปนองคกรท่ีมีความเขมแข็ง มีแรงบันดาล

ใจและ มีวิสัยทัศนในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีชัดเจน 7) สรางระบบการควบคุมการจัดการ

เปล่ียนแปลงทางการศึกษาท่ีมีขอมูลการสนเทศ และขาวสารเก่ียวกับกระบวนการเรียนการสอนอยาง 

พรอมบริบูรณ 8) สรางวัฒนธรรมใหมในการทํางานใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือการใหบริการท่ีดีท้ังสวนกลาง

และสวนภูมิภาค 9) เรงปรับระบบการบริหารงานบุคคล มุงเนนความถูกตองเหมาะสมเปนธรรม ปราศจาก

คอรรัปช่ันใหเปนปจจัยหนุนในการเสริมสรางคุณภาพและประสิทธิภาพ 10) มุงสรางพลเมืองดีท่ีต่ืนตัวและ

อยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมพหุวัฒนธรรมได และทําใหการศึกษานําการแกปญหาสําคัญของสังคม และ  

11) ทุมเทมาตรการเพ่ือยกระดับคุณภาพสถานศึกษาท่ีพัฒนาลาหลังและ สถานศึกษาขนาดเล็กท่ีไมได

คุณภาพเพ่ือไมใหผูเรียนตองเสียโอกาสไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน, 2560: 2) 

การนิเทศการศึกษา เปนกระบวนการบริหารรวมกันทางการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษาและ

บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือช้ีนําใหความชวยเหลือและความรวมมือในการทํางานรวมกันระหวางผูนิเทศกับ
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ผูรับการนิเทศในการท่ีจะชวยเหลือ แนะนํา ปรับปรุงและพัฒนา การจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ

และเกิดผลสัมฤทธ์ิสูงสุดสงผลตอคุณภาพของผูเรียน ทําใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มศักยภาพและบรรลุเปาหมาย

ท่ีกําหนดไว (วิโรจน ศรีภักดี, 2553: 9) ดังน้ัน การนิเทศการศึกษามีความจําเปนอยางย่ิงตอการเพ่ิม

ประสิทธิภาพใหสถานศึกษา จากการเปล่ียนแปลงของสังคมความเจริญกาวหนาทางวิชาการ และเทคโนโลยี 

รวมท้ัง ความสามารถของครูท่ีแตกตางกัน โดยใชยุทธศาสตรการรวมมือซ่ึงกันและกันใหสอดคลองกับ 

ปรัชญาหลักการศึกษา ตลอดจนความตองการในการพัฒนาตนเองเพ่ือยกระดับวิชาชีพครูใหเปน วิชาชีพ

ช้ันสูง จึงจําเปนจะตองมีการนิเทศการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา (ประภารัตน  

พนานุสรณ, 2557: 24) ดังน้ัน การจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท่ีสูงข้ึนน้ันจะตองใช

กระบวนการการนิเทศภายในท่ีมีประสิทธิภาพท้ังดานบริหาร การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน การนิเทศการศึกษาจึงเปนวิธีหน่ึงในการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา  

ท่ีจะมุงพัฒนาดานการเรียนการสอนในสถานศึกษา จุดมุงหมายของการนิเทศภายในสถานศึกษา คือ  

มุงพัฒนาบุคลากรใหมีความสามารถในการเรียนรู และการพัฒนางาน ปฏิบัติงาน ซ่ึงหมายถึงการเรียนการ

สอนโดยปรับปรุงเทคนิคการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 

2552: 179) 

การนิเทศภายในสถานศึกษา เปนการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซ่ึงมีขอบขายงานท่ี

สําคัญ เปนการจัดระบบการนิเทศ เปนการเตรียมการจัดระบบและเตรียมการดําเนินการนิเทศ การศึกษา

ภายในสถานศึกษาอยางเปนข้ันตอนการดําเนินการนิเทศ เปนรูปแบบหรือกิจกรรม การนิเทศท่ีหลากหลาย

และเหมาะสมกับสถานศึกษา เปนการดําเนินการนิเทศตามระบบท่ีวางแผน รวมกันอยางรอบคอบ  

การประเมินผลการจัดระบบและกระบวนการการนิเทศ เปนการตรวจสอบถึงผลสําเร็จของการดําเนินการ

นิเทศกับวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนดไว ผูรับการนิเทศเขาใจรายละเอียดและมีสวนรวมในการ

ประเมิน มีการวิเคราะหจุดเดน จุดออน ตลอดจนรวบรวมผลการประเมินเพ่ือปรับปรุงพัฒนาหาทางเลือกให

การดําเนินการนิเทศมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน การติดตาม ประสานงานเพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการ

การนิเทศเปนการนําจุดออนของ กระบวนการนิเทศท่ีพบจากการวิเคราะหและประเมินผลการนิเทศมา

วางแผนและทําการปรับปรุง กระบวนการนิเทศใหมีประสิทธิภาพมากข้ึนและนําไปใชนิเทศคร้ังตอไป และ

การแลกเปล่ียนเรียนรู และประสบการณการจัดระบบการนิเทศ เปนการนําผลจากความสําเร็จของการ

ดําเนินการ ตามกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานไปเผยแพร แลกเปล่ียนประสบการณกับ 

สถานศึกษาอ่ืน หรือเครือขายการนิเทศภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2550: 37) ซ่ึงการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาตองอาศัยแรงเสริม เปนกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษาเขามา ชวยในการ

ดําเนินงานเพ่ือใหการศึกษามีคุณภาพและพัฒนาระบบการเรียนการสอนใหเอ้ือซ่ึงกัน และกันและขับเคล่ือน

สูเปาหมายท่ีมีคุณภาพท่ีสุด แตการจัดการศึกษาของประเทศไทยยังไม ประสบผลสําเร็จและยังไมบรรลุ

จุดมุงหมายของหลักสูตร อาจมีสาเหตุสําคัญหลายประการ ไดแก ครูยังไมเปล่ียนพฤติกรรมการจัดการเรียน
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การสอน สอนโดยยึดตําราเรียน ไมเนนกระบวนการเรียนการสอนท่ีใหผูเรียนลงมือปฏิบัติจริง (วารุณีย  

วงศสีชา, 2557: 1) 

จากความเปนมาและความสําคัญดังกลาวการนิเทศภายในสถานศึกษามีบทบาทสําคัญตอการ

พัฒนาการจัดการศึกษาใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายและวัตถุประสงคของการจัดการศึกษาอยางมี

คุณภาพ ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาศึกษาการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อําเภอรือเสาะ 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ท้ังน้ีเพ่ือเปนแนวทางในการวางแผน 

ปรับปรุงและ พัฒนาสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน เปนการวางแผนในการขับเคล่ือนการบริหาร 

จัดการศึกษา การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูอันจะสงผลใหครูผูสอนปฏิบัติงานอยางมี

ประสิทธิภาพและสงผลตอคุณภาพผูเรียน 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา อําเภอรือเสาะ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 

2. เพ่ือเปรียบเทียบการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา อําเภอรือเสาะ สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 จําแนกตามระดับการศึกษา และประสบการณทํางาน  
 

สมมติฐานการวิจัย 

1. การนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา อําเภอรือเสาะ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 จําแนกตามสถานภาพของครู แตกตางกัน  

2. การนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา อําเภอรือเสาะ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 จําแนกตามระดับการศึกษา แตกตางกัน 

3. การนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา อําเภอรือเสาะ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 จําแนกตามประสบการณสอน แตกตางกัน 
 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

                ตัวแปรอิสระ                                                    ตัวแปรตาม 

 
 

 

 

 

 

 

 
ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

การนิเทศภายในของผูtบริหารสถานศึกษา 

อำเภอรือเสาะ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ใน 4 ดtาน คือ 

  1) ดtานหลักสูตรและการนำหลักสูตรไปใชt 

  2) ดtานการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 

  3) ดtานการผลิตและการใชtสือ่ 

  4) ดtานการวัดผลประเมินผล 

สถานภาพของครู 

1)  ประสบการณOทำงาน  

    1. นtอยกวwา 10 ป� 

    2. 10 ป�ข้ึนไป 

2) ระดับการศึกษา 

    1. ปรญิญาตร ี

    2. สูงกวwาปริญญาตร ี
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การดําเนินการวิจัย  
1. ขอบเขตดานเน้ือหา 

การนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา โรงเรียนในเขตอําเภอรือเสาะ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ใน 4 ดาน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2548: 

27) (1) ดานหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช (2) ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน (3) ดานการผลิต

และการใชส่ือ และ (4) ดานการวัดผลประเมินผล 

2. ขอบเขตดานประชากรท่ีศึกษา 

   2.1 ประชากรท่ีใชในการวิจัย ไดแก ขาราชการครู โรงเรียนในเขตอําเภอรือเสาะ สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 จํานวน 416 คน 

   2.2 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ประกอบดวย ขาราชการครู โรงเรียนในเขตอําเภอรือเสาะ 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 กําหนดกลุมตัวอยางโดยใชตารางกําหนด

ขนาดของกลุมตัวอยางของเครจซ่ีและมอรแกน (Krejcie & Morgan, 1970: 607-610) ไดกลุมตัวอยาง 

จํานวน 201 คน ผูวิจัยใชวิธีสุมกลุมตัวอยาง โดยการสุมอยางงาย (Simple random sampling) 

3. ตัวแปรท่ีศึกษา 

   3.1 ตัวแปรอิสระ  ไดแก สถานภาพของครูดังน้ี 

                   - ประสบการณทํางาน  (1) นอยกวา 10 ป (2) 10 ปข้ึนไป 

          - ระดับการศึกษา (1) ปริญญาตรี (2) สูงกวาปริญญาตรี 

    3.2 ตัวแปรตาม ไดแก การนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา โรงเรียนในเขตอําเภอ 

รือเสาะ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ใน 4 ดาน (1) ดานหลักสูตรและ

การนําหลักสูตรไปใช (2) ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน (3) ดานการผลิตและการใชส่ือและ  

(4) ดานการวัดผลประเมินผล 

4. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือใชในการวิจัยในคร้ังน้ี เปนแบบสอบถามเก่ียวกับ 

การนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา อําเภอรือเสาะ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นราธิวาส เขต 1 เปนแบบมาตราประมาณ คา 5 ระดับ  

ลักษณะของเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ีเปนแบบสอบถาม แบงเปน 2 ตอน ดังน้ี 

ตอนท่ี 1 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก ประสบการณ 

การสอน และระดับการศึกษา ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบเลือกตอบ (Checklist) 

ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา อําเภอรือเสาะ 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ท้ัง 4 ดาน จํานวน 40 ขอ 

  

 



145 วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี ปที่ 10 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2565 

5. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

    5.1 สถิติพ้ืนฐาน ไดแก (1) ความถ่ี  (2) คารอยละ (Percentage)  (3) คาเฉล่ีย (4) สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน และ (4) การทดสอบคาที แบบกลุมอิสระตอกัน t-test (independent) 

    5.2 สถิติท่ีใชในการพัฒนาคุณภาพของเคร่ืองมือ ไดแก 

         - ตรวจสอบความเท่ียงตรงของเน้ือหา ดวยคาดัชนีความสอดคลองของขอคําถามกับวัตถุประสงค IOC 

         - วิเคราะหหาความเช่ือม่ัน (Reliability) ดวยการหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) 

ตามวิธีของครอนบาค (บุญชม ศรีสะอาด, 2543: 96) 

 

ผลการวิจัย 

1. ผลการศึกษาการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา อําเภอรือเสาะ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานท่ีมี

คาเฉล่ียมากท่ีสุด คือ ดานการวัดและประเมินผล รองลงมา คือ ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

และดานท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด คือ ดานการผลิต และใชส่ือการเรียนการสอน   

2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นท่ีมีตอการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา อําเภอรือเสาะ 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 เม่ือจําแนกตามตามระดับการศึกษา 

พบวา ไมแตกตางกัน และเม่ือจําแนกตามตามประสบการณทํางาน พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติท่ีระดับ .05 

 

อภิปรายผล 

ผลการวิจัยการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา อําเภอรือเสาะ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา นราธิวาส เขต 1 นํามาอภิปรายผลตามวัตถุประสงค และสมมติฐาน สามารถ

อภิปรายผลไดดังน้ี 

1. การนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา อําเภอรือเสาะ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานท่ีมีคาเฉล่ีย

มากท่ีสุด คือ ดานการวัดและประเมินผล รองลงมา คือ ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  และดานท่ีมี

คาเฉล่ียนอยท่ีสุด คือ ดานการผลิต และใชส่ือการเรียนการสอน ท้ังน้ีเน่ืองจากผูบริหารสถานศึกษา และครู

โรงเรียนในเขตอําเภอรือเสาะ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ไดเล็งเห็น

ถึงความสําคัญของการวัดและการประเมินผลทางการศึกษา อันเปนตัวช้ีวัดถึงศักยภาพการจัดการศึกษาท้ัง

ในระดับกลุมโรงเรียน ระดับอําเภอ ระดับเขตพ้ืนท่ีและระดับชาติ เพราะการศึกษาในจังหวัดนราธิวาสยังคง

ร้ังอันดับทาย ๆ ในระดับประเทศ ซ่ึงสงผลใหผูบริหารและครู ไดเห็นความสําคัญของวัดและประเมินผล

ทางการศึกษา ผลการวิจัยสอดคลองกับงานวิจัยของ ณัฐพร วัตถุ (2560) ไดทําการวิจัย เร่ือง การนิเทศ

ภายในของผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
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เขต 17 จังหวัดจันทบุรี การนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 17 จังหวัดจันทบุรี โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก และสอดคลองกับ

งานวิจัยของ นัตสวีร ทานไธสง (2562) ไดทําการวิจัยเรื่อง ความตองการจําเปนในการนิเทศภายใน

ดานวิชาการของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร โดยรวมและรายดาน  

ท้ัง 4 ดาน อยูในระดับมาก 

2. การนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา อําเภอรือเสาะ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ดานหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช โดยรวมอยูในระดับมาก  

เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุด คือ ผูบริหารใหคําปรึกษา แนวทางแกไขปญหา

ในดานการจัดทําหลักสูตร และการใชหลักสูตร รองลงมา คือ ผูบริหารจัดกิจกรรมสงเสริมใหครูศึกษาทํา

ความเขาใจ เอกสารประกอบหลักสูตร คูมือการสอน แผนการสอนหนังสือเรียน และผูบริหารสงเสริมใหครู

จัดทําหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับสภาพทองถ่ิน มีคาเฉล่ียเทากัน และดานท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุดคือ 

ผูบริหารสงเสริมใหครูและผูปกครองมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร  ท้ังน้ีอาจเปนเพราะครูท่ีอยูใน 

โรงเรียนในเขตอําเภอรือเสาะ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1  

เห็นความสําคัญ ในสวนของหลักสูตรเปนอยางมาก เน่ืองดวยการนิเทศการสอนดานหลักสูตรและการนํา

หลักสูตรไปใชเปนการแนะนําชวยเหลือ โดยใชวิธีตาง ๆ แนะนําใหกับครูผูสอนเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร 

ไดแก การจัดทําสาระหลักสูตรสถานศึกษา การจัดทําหลักสูตรทองถ่ิน การนําหลักสูตรไปใช ไดแก  

การจัดทําหนวยการเรียนรู การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู จัดทําเอกสารประกอบหลักสูตร ตลอดจนการ

วัดผลและประเมินผล และยังเปนแนวทางในการแกปญหาการใชหลักสูตร เพ่ือให ครูผูสอนเกิดความรูความ

เขาใจ และสามารถปฏิบัติงานท่ีมีความเก่ียวของกับหลักสูตรไปใชไดถูกตอง อีกท้ังจัดทําหลักสูตรท่ี

เหมาะสม และมีคุณภาพตรงตามความตองการ และสอดคลองกับ สภาพโรงเรียน สอดคลองกับคนธวรรณ 

เกษงาม (2558) ไดทําการวิจัยเร่ือง ความตองการนิเทศการสอนของครูสังกัดเทศบาล เมืองชลบุรี อําเภอ

เมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี ผลการวิจัยพบวา ความตองการการนิเทศการสอนของครู สังกัดเทศบาลเมือง

ชลบุรีอําเภอเมืองชลบุรีจังหวัดชลบุรี ดานหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช โดยรวมอยูในระดับมาก และ

สอดคลองกับงานวิจัยของ วิภาวดี  หินขาว (2555) ไดทําการวิจัย เร่ืองความตองการนิเทศการสอนของครู

และแนวทางการพัฒนาการนิเทศ การสอนภายในโรงเรียนโพธิสัมพันธพิทยาคาร สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาเขต 18 ผลการวิจัยพบวา ความตองการการนิเทศการสอนของครูในโรงเรียนโพธิสัมพันธ 

พิทยาคาร สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เขต 18 ดานหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช  โดยรวมอยู

ในระดับมาก 

 3. การนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา อําเภอรือเสาะ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณา

เปนรายดาน พบวา ดานท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุด คือ ผูบริหารสงเสริมใหครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให

สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู รองลงมา คือ ผูบริหารสงเสริมใหครูสรางบรรยากาศใหเอ้ือ 
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และเหมาะสมตอกิจกรรมการเรียนการสอน และดานท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุดคือ ผูบริหารจัดเชิญวิทยากร

ผูทรงคุณวุฒิ หรือผูเช่ียวชาญเพ่ือสาธิตวิธีการสอนแกครู  ท้ังน้ีอาจเปนเพราะผูบริหารและครูโรงเรียนใน

เขตอําเภอรือเสาะ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 เห็นความสําคัญในสวน

ของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยมองวา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเปนการแนะนํา

ชวยเหลือโดยใชวิธีตาง ๆ ใหกับครูผูสอนเก่ียวกับ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ไดแกวิเคราะหความ

ตองการของผูเรียนจัดกิจกรรมใหสอดคลอง กับความแตกตางของผูเรียน จัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศ

ท่ีเอ้ือตอการเรียนรูกระบวนการ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ เทคนิควิธีการสอนท่ี

เหมาะสมกับหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตรความรูดวยตัวเองและวิธีการจัดการเรียนการสอนซอมเสริม

เพ่ือใหครูผูสอน เกิดความรูความเขาใจและสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดบรรลุผลท่ีคาดหวัง 

รายป รายภาคและสงตามคุณลักษณะอันพึงประสงคของหลักสูตรสถานศึกษา สอดคลองกับสายรุง พงษวัน 

(2558) ไดทําการวิจัยเร่ือง การศึกษาปญหาและแนวทางการพัฒนา การนิเทศการสอนในโรงเรียนวัดศรี

เมือง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนทีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ผลการวิจัยพบวา ดานการจัดการเรียน

การสอน โดยรวมอยูในระดับมาก และสอดคลองกับ เนรัญชญาดา หอมทิพย (2557) ไดทําการวิจัยเร่ือง

ความตองการนิเทศการสอนของครูโรงเรียนเทศบาลแหลมฉบัง 1 อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี ผลการวิจัย

พบวา ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ความตองการนิเทศการสอนของครูโรงเรียนเทศบาลแหลม

ฉบัง 1 อําเภอศรีราชาจังหวัดชลบุรี โดยรวมอยูในระดับมาก 

4. การนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา อําเภอรือเสาะ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ดานการใชส่ือและการผลิตส่ือ โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนราย

ดาน พบวา ดานท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุด คือ ผูบริหารสงเสริมใหมีการจัดแหลงเรียนรูท้ังภายในและภายนอก

โรงเรียน รองลงมา คือ ผูบริหารสนับสนุนใหครูใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาเพ่ือการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน และดานท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุดคือ ผูบริหารสนับสนุนใหครูไปเย่ียมชมการผลิต 

และการใชส่ือการเรียนการสอนท่ีโรงเรียนอ่ืน ท้ังน้ีอาจเปนเพราะผูบริหารและครูโรงเรียนในเขตอําเภอ 

รือเสาะ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 เห็นความสําคัญกับการใชส่ือใน

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยมองวาการนิเทศการสอนดานการผลิตและการใชส่ือการเรียนการ

สอนเปนการแนะนําชวยเหลือโดยใชวิธีตาง ๆ ใหกับผูสอนเก่ียวกับการผลิตส่ือ ไดแก การผลิตส่ือการเรียน

การสอนท่ีสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรูผูเรียนมีสวนรวมในการผลิตส่ือการสอน การสํารวจและจัดทํา

แหลงเรียนรูภายในภายนอกโรงเรียน และการใชส่ือการเรียน การสอน ไดแก เทคนิคการเลือกใชส่ือส่ิงพิมพ

ส่ือเทคโนโลยีส่ือวัสดุเคร่ืองมือและอุปกรณการชาง ใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอกโรงเรียนในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน การใชภูมิปญญา ทองถ่ินในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การประเมินผล

การใชส่ือการเรียนการสอนเพ่ือให ครูผูสอนเกิดความรูความเขาใจสามารถผลิตและใชส่ือจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน และสอดคลองกับกาญจนา จันทะพันทธ (2554) ไดทําการวิจัยเร่ืองความตองการการนิเทศ

การสอน ของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา ความ
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ตองการนิเทศการสอนของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร ดานการใชส่ือและ

การผลิตส่ือ โดยรวมอยูในระดับมาก และสอดคลองกับงานวิจัยของ เกตุวดี ทักษิณาจาร (2559) ไดทําการ

วิจัยเร่ือง ปญหาและแนวทางการพัฒนาการนิเทศการสอนของครูในอําเภอเมืองชลบุรี สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 ผลการวิจัยพบวา ดานการใชส่ือและการผลิตส่ือ โดยรวมอยูในระดับ

มาก และสอดคลองกับงานวิจัยของ ถิรวัฒน  ถัมพาพงษ (2555) ไดทําการวิจัยเร่ือง การศึกษาปญหาและ 

แนวทางการแกไขปญหาการนิเทศงานวิชาการของโรงเรียนประถมศึกษา ในอําเภอแกงหางแมว สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนทีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 ผลการวิจัยพบวา แนวทางการแกไขปญหา  

การนิเทศงานวิชาการของโรงเรียนประถมศึกษาในอําเภอแกงหางแมว สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 ดานการพัฒนาส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา โดยรวมอยูใน

ระดับมาก 

5. การนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา อําเภอรือเสาะ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ดานการวัดและประเมินผล โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนราย

ดาน พบวา ดานท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุด คือ ผูบริหารจัดหาหรือจัดทําคูมือในการจัดกิจกรรมการสอนและ

ประเมินผล เพ่ือเปนแนวทางในการวัดผลและประเมินผลของครู รองลงมา คือ ผูบริหารสนับสนุนใหครูเก็บ

รวบรวมแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสรางไวเปนคลังขอสอบ และดานท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุดคือ 

ผูบริหารจัดหาแหลงคนควาใหครูไดศึกษาเก่ียวกับการวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอน และผูบริหาร

จัดประชุม สัมมนาเก่ียวกับการวัดผลและการประเมินผล เพ่ือนําไปปรับปรุงการเรียนการสอน ท้ังน้ีอาจเปน

เพราะผูบริหารและครูโรงเรียนในเขตอําเภอรือเสาะ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นราธิวาส เขต 1 ใหความสําคัญกับการวัดผลประเมินผลผูเรียน ซ่ึงการวัดผลประเมินผล เปนกระบวนการ

ทางการเรียนการสอนท่ีสามารถทําใหผูสอนทราบถึง ผลการสอน และผลการเรียนรูของผูเรียนวาประสบ

ผลสําเร็จ และบรรลุจุดประสงคของการเรียน การสอนท่ีต้ังใจไวหรือไม หากผลการวัดออกมาไมบรรลุตาม

วัตถุประสงคผูสอนสามารถท่ีจะหา วิธีการปรับปรุง แกไขตอไป สอดคลองกับภาวิดา นิลเอสงค (2555) ได

ทําการวิจัยเร่ือง ความตองการการนิเทศการสอนของครูในอําเภอสุไหงโกลก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ผลการวิจัยพบวา ดานการวัดและประเมินผล โดยรวมอยูในระดับ

มาก สอดคลองกับเนรัญชญาดา หอมทิพย (2557) ไดทําการวิจัยเร่ืองความตองการนิเทศการสอนของครู

โรงเรียนเทศบาลแหลมฉบัง 1 อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรีผลการวิจัย ผลการวิจัยพบวา ดานการวัดและ

ประเมินผล โดยรวมอยูในระดับมาก และสอดคลองกับงานวิจัยของกาญจนา จันทะพันธ (2554) ไดทําการ

วิจัยเร่ืองความตองการการนิเทศการสอนของครู ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตหนองจอกกรุงเทพมหานคร 

ผลการวิจัยพบวา ความตองการนิเทศการสอนของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตหนองจอก 

กรุงเทพมหานคร ดานการวัดและประเมินผล โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เรียงลําดับจากมากไปนอยไดแก

ดานวัดผลและประเมินผล ดานหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

และดานการผลิตและการใชส่ือการเรียนการสอน 
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6. การเปรียบเทียบความคิดเห็นท่ีมีตอการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา อําเภอรือเสาะ 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา 

โดยรวมและรายดานทุกดาน ไมแตกตางกัน ท้ังน้ีอาจเปนเพราะระดับการศึกษา เปนตัวแปรท่ีส◌ําคัญตัว

แปรหน่ึง และมีความสัมพันธกับความตองการรับการนิเทศ เพราะระดับเปนปจจัยท่ีมีผลกระทบตอ

พฤติกรรมของบุคคลในองคการ การท่ีครูมีระดับการศึกษาท่ีสูงข้ึน อาจเพ่ิมทักษะและความชํานาญจน

สามารถนําความรู ความสามารถท่ีร่ําเรียนมาปรับการดําเนินงานใหเกิดผลดีแกหนวยงานได สอดคลองกับ

งานวิจัยของเนรัญชญาดา หอมทิพย (2557) ไดทําการวิจัยเร่ืองความตองการนิเทศการสอนของครูโรงเรียน

เทศบาลแหลมฉบัง 1 อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี ผลการวิจัยพบวา ความตองการนิเทศการสอนของครู

โรงเรียนเทศบาลแหลมฉบัง 1 อําเภอศรีราชาจังหวัดชลบุรี โดยรวมอยูในระดับมาก และเม่ือเปรียบเทียบ

ความตองการการนิเทศการสอนของครูโรงเรียนเทศบาลแหลมฉบัง 1 อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี จําแนก

ตามระดับการศึกษา โดยรวมไมแตกตางกัน และสอดคลองกับงานวิจัยของถิรวัฒน ถัมพาพงษ (2555) ไดทํา

การวิจัยเร่ือง การศึกษาปญหาและแนวทางการแกไขปญหาการนิเทศงานวิชาการของโรงเรียนประถมศึกษา 

ในอําเภอแกงหางแมว สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี ผลการวิจัยพบวา แนว

ทางการแกไขปญหา การนิเทศงานวิชาการของโรงเรียนประถมศึกษาในอําเภอแกงหางแมว สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 จําแนกตามระดับการศึกษา โดยรวมไมแตกตางกัน 

7. การเปรียบเทียบความคิดเห็นท่ีมีตอการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา อําเภอรือเสาะ 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 จําแนกตามประสบการณสอน พบวา 

โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ท้ังน้ีอาจเปนเพราะประสบการณ

สอน เปนตัวแปรท่ีสําคัญตัวแปรหน่ึง และมีความสัมพันธกับความตองการรับการนิเทศเพราะประสบการณ 

เปนปจจัยท่ีมีผลกระทบตอพฤติกรรมของบุคคลในองคการการท่ีครูมีประสบการณและปฏิบัติการสอนมา

นานนาจะมีทักษะและความชํานาญจนสามารถนําประสบการณมาปรับการดําเนินงาน ใหเกิดผลดีแก

หนวยงานไดสอดคลองกับงานวิจัยของวิภาวดี  หินขาว (2555) ไดทําการวิจัย เร่ืองความตองการนิเทศการ

สอนของครูและแนวทางการพัฒนาการนิเทศ การสอนภายในโรงเรียนโพธิสัมพันธพิทยาคาร สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเขต 18 ผลวิจัย ผลการวิจัยพบวา ความตองการการนิเทศการสอนของครูใน

โรงเรียนโพธิสัมพันธพิทยาคาร สังกัดสํานักงาน เขตพ้ืนท่ีการศึกษา เขต 18 โดยรวมและรายดานอยูใน

ระดับมาก เม่ือจําแนกตามประสบการณสอน ผลการวิจัยพบวา โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และสอดคลองกับงานวิจัยของ ณัฐพร วัตถุ (2560) ไดศึกษาการนิเทศภายใน

ของผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี การศึกษามัธยมศึกษา เขต 17 

จังหวัดจันทบุรี เม่ือจําแนกตามประสบการณสอน โดยรวมและรายดาน แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทาง

สถิติ ระดับ .05 
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